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North American Free Trade Agreement (NAFTA)
abastece a Ameérica con energia y poder

Por Kyle Isakower

North American Free Trade Agreement La
Administracion Trump dio a conocer una
agenda para el “dominio de la energia” poco
después de asumir el cargo, prometiendo fre-
nar la influencia global de paises como Rusia
y China con las exportaciones de energia
estadounidenses.

Si la administracion tiene éxito o no
dependera en gran medida de las conversa-
ciones comerciales en curso con Canadd y
Meéxico. Los negociadores estadounidenses
continian negociando términos para modern-
izar el Tratado de Libre Comercio de Améri-
ca del Norte (TLCAN), el pacto comercial
entre los Estados Unidos, México y Canada.

El TLCAN ha fomentado un floreciente
mercado de la energia en América del Norte
que actualmente respalda millones de em-
pleos en los EE. UU. Y mantiene los costos

bajos para los consumidores estadounidenses.

Si los negociadores acuerdan eliminar o de-
bilitar el Acuerdo de Conflicto Estado-Inver-
sor (ISDS) del TLCAN, abririamos la puerta
para que los intereses energéticos de China
y Rusia ejerzan su influencia aqui mismo en
América del Norte.

Ese es un resultado de seguridad nacional
que ningun defensor del “dominio de la en-
ergia” de EE. UU. Podria entender o apoyar.

El TLCAN elimino los aranceles sobre
varios productos de petroleo y gas natural en-
tre los Estados Unidos, Canadd y México. Al
hacerlo, ha permitido a cada una de nuestras
naciones beneficiarse de los considerables
recursos energéticos y capacidades técnicas
de los demas.

Considere la relacion de Estados Unidos
con Mé¢xico. Estados Unidos es un impor-
tador neto de petrdleo crudo de México.
Sin embargo, gran parte de ese producto se
refina en instalaciones estadounidenses y se
exporta a México. De hecho, México recibe
aproximadamente una quinta parte de todas
las exportaciones de productos refinados de
petrdleo de los Estados Unidos.

Nuestro vecino del sur es también un
importante y creciente importador de gas
natural estadounidense, que representa un
enorme 60.2 por ciento de las exportaciones
estadounidenses de gas natural. Mientras
tanto, Canada representa el 61 por ciento de
las exportaciones de petréleo crudo de los
Estados Unidos y aproximadamente un tercio

de las exportaciones de gas natural.

Esta relacion economica ha sido enorme-
mente beneficiosa para los estadounidenses.
La Camara de Comercio de EE. UU. Estimo
recientemente que el comercio con Canada y
Meéxico respalda casi 14 millones de empleos
en Estados Unidos.

El TLCAN también ha ayudado a crear
una ventaja incorporada para que los EE.
UU. Accedan al mercado de energia recién
abierto de México. Las compaiias estadoun-
idenses ganaron el 15% de los 47 bloques
otorgados a inversionistas extranjeros desde
2015, mientras que las compaiiias de Rusia
y China juntas ganaron el 13% de estos
bloques.

Esto podria cambiar rapidamente si
el TLCAN se desmorona. Para 2030, el
papel disminuido de Estados Unidos en la
economia energética de México podria forzar
a esa nacion a depender mas de la inversion
de Rusia y China.

Eso es precisamente lo que sucedio
después de que Estados Unidos dejo de ser
el mayor inversor en el sector petrolero de
Venezuela. En unos pocos afios, China y

Rusia se habian lanzado en picado, prestando
alanacion $ 60 mil millones para fortalecer
su industria energética.

En un mundo posterior al TLCAN, México
podria pasar facilmente al uso de fondos de
Rusia y China para aumentar drasticamente
su propia capacidad de produccion y refi-
nacion y, como resultado, depender menos de
los Estados Unidos.

Afortunadamente, los representantes
comerciales de EE. UU. pueden evitar ese
escenario al garantizar que el TLCAN no
solo se conserve, sino que se fortalezca.
Idealmente, un pacto comercial renegociado
mantendria un mercado abierto de energia
entre los Estados Unidos, México y Canada
al hacer que el TLCAN sea permanente y
fortalecer el ISDS.

El vibrante e integrado mercado energético
de América del Norte ha servido bien a los
estadounidenses durante afios, a la vez que
mantiene a raya a los rivales mundiales de
energia de nuestra nacion. Si no se preser-
va el TLCAN, América se volvera menos
prospera, menos segura y menos influyente
en todo el mundo.

Kyle Isakower es el vicepresidente de
politicas regulatorias y economicas del
American Petroleum Institute.
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Necesita una licencia
de matrimonio?

Phone: 608-266-4124
Fax: 608-266-4361

Luisa l. Avilés

puede contestar a todas
sus preguntas.

Dane County Clerk Office
«Rm 106A

AvilesRivera.Luisa@countyofdane.com

Necesita certificados de nacimiento? matrimonio?

defuncion? o el certificado militar DD214?

608-267-8810
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Martha Teresa Ortiz Garza
puede responder a todas sus preguntas
y ayudarle a completar los formularios.

Dane County Register Of Deeds - Rm 110

Garza.martha@countyofdane.com

210 Martin Luther King, Jr. Blvd., Madison
~- % Lunes aViernes de 8:00 a.m. - 4:00 p.m.

SO

Ambas son bilingues.
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MARTIN JOSE ALVARADO del Distrito Federal de México,

es el bibliotecario de la Libreria Publica de Madison

A los 40 afios este lider, con familia e hijos se gradu6 de la
Universidad de Madison Wisconsin.

MARTIN JOSE ALVARADO, nacio en el Distrito Federal, México. Estudio la primaria y la Secundaria en su ciudad
natal. El llego a Estados Unidos a los 19 afios. Estudio en MATC: Artes Liberales con concentracion de periodismo.
v posteriormente fue a la UW- Madison, donde estudie licenciatura en geologia y geofisica. Dejo de estudiar por

un tiempo por cosas de la vida y volvio otra vez a retomar sus estudios universitarios, a la edad de 40 afios. Martin
recomienda a las generaciones, lo siguiente: ”No se desanimen, siempre hay que tener la meta a largo plazo.

Aunque uno tenga obstdaculos, y si piensan que estan demasiado viejos para seguir estudiando, eso no es verdad,

siempre hay que tener el plan de que nada es imposible y mantener esa puerta abierta.’

i

Martin es empleado de la Libreria Publica de Madison. A él le encanta ser bibliotecario, porque le
gusta trabajar con la comunidad de Madison, para integrarlos dentro de muchos proyectos y mejorar
la ciudad de Madison... En el verano prepara su biblioteca movil, sale con su bicicleta, y en la parte
trasera de la misma lo instala un trailer para llevar libros a los parques y plazas.

Por Gladys Jiménez

;Qué estds estudiando donde y que
especialidad?

Estoy estudiando en la UW-Milwaukee, para
conseguir un titulo de una Maestria en
Bibliotecologia (Ciencias de la Biblioteca e
informacion), para después implementarla en
la institucion donde trabajo.

¢Cual es tu especialidad en tu trabajo?
Tengo las funciones de ser un bibliotecario

con enlace comunitario y lo que trato de hac-

er es ver que necesidades tiene la comunidad

y que grupos estan trabajando para mejorarla.

Y también para ver como las puedo integrar
en la biblioteca y darles una plataforma para
que ellos puedan expandir sus servicios.

Yo también me especialice en el area de
tecnologia y negocios.

Cuando su lista de cosas que hacer sigue creciendo,
no se ha lavado el cabello en dias y necesita llevar a
sus hijos a todos los juegos...Usted también necesita

cuidados médicos que sean eficientes y lo entiendan.

QuartzBenefits.com

Un Futuro Saludable.

;Después de con seguir tu titulo en una
maestria piensas continuar estudiando?

Ya estoy ejerciendo mi profesion en mi
trabajo; pero como estoy estudiando para
sacar una maestria, estoy realizando una
investigacion en la UW-Milwaukee, para
después aplicarla en mi trabajo como biblio-
tecario. De modo que la biblioteca publica
sirva para transformar nuestra sociedad.

De todo lo que has hecho hasta ahora ;que
es lo que mds te gusta y porque?

Pues, yo creo que la gente llega a la
biblioteca con la intencion de querer resolver
alglin problema, entonces mi mision es
ayudarles a descubrir qué tipo de infor-
macion necesitan y donde pueden encontrar-
la, por ejemplo, para solucionar una cuestion
legal u otra situacion. Yo les oriento y los
encamino para que puedan encontrar las
respuestas necesarias. Mi satisfaccion mas

grande es ayudar a la gente en todo lo que
esté a mi alcance.

¢Especificamente en qué consiste tu trabajo?
Pues hago muchas cosas, cada dia es dis-
tinto en la biblioteca, mi labor diaria es servir
al publico. Las personas me hacen muchas
preguntas y, yo, trato de atenderles ayudar-
les a que resuelvan la cuestion o inquietud
de ellos, en un tiempo limitado. Asi, por
ejemplo, he hecho el trabajo de conectar a los
residentes que tienen su documento al dia de
Madison con un programa de como hacerse
ciudadanos de EE.UU. También he logrado
conectar a la gente con muchos recursos que
hay en muestra comunidad, y como pueden
aprovechar estos recursos para solucionar sus
problemas personales y familiares.

¢(En qué consiste este programa de la ciu-
dadania?

y |
Pues, este programa lo esta ofreciendo
Dane County. Por un lado esta Lory Green
Beek, que se encarga de facilitar a la gente
que ya ha sido residente aqui, y que, por
ejemplo, tuvo dificultad con el idioma o no
tiene la suma de $700 para solicitar la ciu-
dadania. Entonces mi trabajo y el de ella con-
siste en ayudar de como quitar esos obstacu-
los, porque hay gente que lleva aqui muchos
afios y tiene una serie de obstaculos para dar
el siguiente paso. El programa esta disefiado
para ayudar a la gente a solucionar prob-
lemas de inmigracion y tiene sus oficinas
en el edificio de Dane County. Tenemos 9
bibliotecas en la ciudad y queremos que cada
una de ellas pueda conectar a la gente con
estos programas que mucha gente desconoce
0 no esta enterado.

(Continta en la pagina 4)

Los planes médicos bajo la marca Quartz estan suscritos por Unity Health Plans Insurance Corporation, Gundersen Health Plan, Inc., Gundersen Health Plan Minnesota y Physicians Plus Insurance Corporation. Quartz Health Solutlons, Inc., Unity Health Plans Insurance Corporation, Gundersen
Health Plan, Inc., Gundersen Health Plan Minnesota, Physicians Plus Insurance Carporation, UnityPoint Health — Meriter y UW Health son entidades legales separadas. No todos los planes incluyen acceso a UW Health v / o UnityPoint Health — Meriter. ©2018 Quartz Health Solutions, Inc. « QAQD409
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Guia de recursos MARTIN JOSE ALVARADO ...

Centro Multicultural Catolico:
1862 Beld street, Madison, WI - 53713
608-661-3512
https://cmcmadison.org/

Centro Hispano of Dane County:

810 West Badger Road, Madison, WI - 53713
608-255-3018

http://www.micentro.org/

Clinica para la defensa del
consumidor - UW

975 Bascom Mall, Madison,
WI - 53706

(608) 262-2240
http://law.wisc.edu/

Centro de recursos para el

arrendador de Wisconsin

1202 Williamson Street,

Suite 102, Madison, WI 53703

* (Madison): (608) 257-0006 x 3

* (Dane County, outside Madison):
(608) 257-0006 x 4

* (Toll-Free, outside of Dane County):
(877) 238-RENT (7368)

* UW-Madison Office: (608) 216-2321
Mediation Services (in Dane County):
(608) 257-2799

* En Espaiiol: (608) 257-0006 x 1

* Lus Hmoob: (608) 257-0006 x 2

http://www.tenantresourcecenter.org/contact

Boys and Girls Club of Dane County
2001 Taft St, Madison, WI 53713

Phone: (608) 257-2606
http://www.bgcdc.org/

Amigos en Azul (Friends in Blue)

Phone: (608) 209-2403
https://www.cityofmadison.com/police/commu-
nity/amigosenazul/

Community Coordinated Child Care, Inc
5 Odana Ct # 1, Madison, WI 53719
Phone: (608) 271-9181

Uniendo fuerzas para las familias

Office:  Darbo / Worthington
Schools:  O’Keefe / Whitehorse
Address: 3030 Darbo Drive

Madison WI 53713

Contact: Fabiola Hamdan

Phone: 246-2967

Email: hamdan@countyofdane.com

Salud publica de Madison y el
Condado de Dane

210 Martin Luther King Jr Blvd #507,
Madison, WI 53703

Phone: (608) 266-4821
http://www.publichealthmdc.com/

Programa de nutricién para mujeres,
bebés Y ninos (Wic)

(608) 267-1111.
https://www.publichealthmdc.com/family/wic/
espanol.cfm

Domestic Abuse Intervention Services
2102 Fordem Ave, Madison, WI 53704
Phone: (608) 251-1237
http://abuseintervention.org/

Rape Crisis Center (RCC)
2801 Coho Street, Suite 301
Madison, WI 53713

Email: info@theRCC.org
Business Line: (608) 251-5126
Fax: (608) 215-6229

(Viene de la pagina 3)

¢ Qué crees que se necesita para ascender en
un trabajo?

Yo, creo que se necesita muchas cosas para
ascender en un trabajo, pero hay una cosa
que he aprendido hacer las cosas distintas y
tener el interés de hacer las cosas mejor, creo
que eso es una actitud que tenemos que tener.
Por mas minimo que sea el trabajo que es-
tamos haciendo dando lo mejor de nosotros,
entonces la gente va a reconocer ese trabajo.
Hay que reconocer que muchas veces hay
barreras para los latinos o afroamericanos, en
este caso tenemos que ver qué oportunidades
de promocion hay para ellos saviendo que to-
dos los seres humanos tenemos la capacidad
intelectual para ser algo en la vida.

¢Cuales son tus objetivos a largo plazo y
cémo crees que podrds lograrlo?

A largo plazo quiero una comunidad donde
todos pueden crecer y tener oportunidades de
estudiar y trabajar, especialmente mis hijos.
Dia a dia se ve que fuera de las escuelas hay
muchas carencias, problemas sociales, pero
felizmente tenemos espacios publicos como
son las escuelas, las bibliotecas y otras
instituciones, donde la gente puede reunirse
y discutir la solucién de los problemas de
nuestra comunidad; por que creo que hay una
dinamica muy fuerte de violencia y pobreza,
aunque no es nuestra responsabilidad es muy
dificil que nosotros podamos encargarnos de
eso. Pero si la mayor parte de las personas ya
han hecho su vida aqui, ya son parte de esta
comunidad y entre todos debemos hacer una
comunidad fuerte.

¢Actualmente como ayudas a la comunidad
Latina desde tu lugar de trabajo?

Yo, particularmente he estado trabajan-
do con otros empleados de la ciudad de
Madison, en el equipo de enlace comunitario
latino y nos reunimos una vez al mes. Hay

gente que viene de inspeccion de edificios,
del departamento de aguas, del departamen-
to de ingenieria y arquitectura y todos nos
reunimos para ver como podemos darle un
mejor servicio a la comunidad Latina y no
latina. Hay gente que viene de diferentes
paises, por ejemplo, de Colombia, Ecuador
y nuestro objetivo es como darles servicio

a la comunidad en general. Como nosotros
hablamos espafiol y entendemos la cultura de
ellos, en las reuniones analizamos como po-
demos hacer que toda nuestra labor beneficie
especialmente a la comunidad latina que a
veces no puede conectarse con los servicios.

¢Cudl es el reto mds grande que tuviste en
tu vida?

Pues, hay muchas cosas a veces la de-
presion, yo, creo que mucha gente no habla
de eso, pero es una cosa muy fuerte que a
uno le puede afectar mucho la vida. Yo he
tenido la fortuna de tener una familia mi papa
y a mi mama que me apoyaron mucho. Es
muy dificil salir de la depresion sin el apoyo
de la familia. Tenemos que reconocer que
es una enfermedad muy real, todos tenemos
€s0s momentos pero tenemos que apoyarnos
y buscar ayuda.

¢Cudles son los atributos mds importantes
para alcanzar tus metas?

Yo creo que tener esperanza. Para
cualquier cosa, de lo poquito o mucho que
hagamos, siempre hay que tener la idea de
que va a tener un resultado positivo, aunque
en el camino se van a presentar cosas muy
dificiles, si perdemos la fe y la esperanza no
llegaremos a la meta.

¢En quién te inspiras?

De todo lo que he visto, los sacrificios
que han hecho sobre todo mis abuelos, todo
lo que ellos pasaron y todo lo que ellos
pudieron lograr, bueno tratamos de hacer
por nuestros hijos, que ellos sean reflejo de

Carros chatarra de toda marca
junk (Carros en desuso) nosotros
tenemos grua para recogerlos en
cualquier punto de la ciudad.

Compramos

También realizamos trabajos
de mecanica en general.
Para mas informacidn
comuniquese con Adan al

1-608-208-7317

nuestros ancestros y padres, para poder estar
aqui y tener esa responsabilidad y dar gracias
de todos esos beneficios que hay aqui.

¢Cuando llega el fin de semana a que te
dedicas?

Me encanta salir a pasear en bicicleta, asi
que con este clima voy a estar muy contento
porque ya no hay nieve.

¢Cudl fue el momento mds feliz de su vida?

Pues yo creo que fue cuando nacieron
mis dos hijos, me cambiaron la vida, es una
alegria que no ha parado desde entonces,
sigue con mas intensidad, eso es la felicidad
mas grande de mi vida.

;Que hace para sentirse feliz?

Hacer ejercicios, leer mucho, también me
gusta hacer meditacion y trato de comer sano
y tener una actitud positiva.

¢Le gusta la cocina, cudles son sus platos
favoritos?

La cocina Mexicana, yo soy feliz comien-
do arroz y frijoles, pero también he descubi-
erto la cocina Tailandesa y me gusta bastante,
porque tiene algunas cosas similares como
el cilantro, tiene especies picantes y también
tiene cosas mas interesantes, como el aceite
de pescado, mani. Yo he venido a Madison a
descubrir comidas de otras partes del mundo.

;Qué es lo mds gratificante de su vida?
Mis hijos y la alegria de tenerlos en mi
vida y de ver todo lo bueno que ellos me dan

¢;Donde queda, Madison Public Library?
En 201 W. Mifflin Street, Madison,
Wi 53703.

La comunidad Latina tiene desafios en tu
experiencia ;cudles podrian ser?

Pues, yo, creo que muchas veces estamos
divididos, yo creo que hay que hacer causa
comun. En nuestros paises nos tratamos muy
indiferentes, porque somos de diferentes
lugares, pero en este pais todos estamos
juntos, debemos unirnos, no dividirnos.
Necesitamos lideres fuertes, pero también
necesitamos que esos lideres, den paso a gen-
te mas joven, a la nueva generacion, para que
ellos también puedan desarrollarse, porque
ello son los que van a venir después de
nosotros. Tiene que haber cambio de lideres
no quedarse para siempre ahi donde estan.
Todos tenemos una contribucion y debemos
reconocer que a veces tenemos diferentes
niveles educativos, por que venimos de dif-
erentes paises de clases sociales, pero tienen
algo que contribuir a este pais.

Nuestra pagina web
www.wisconsinlcnews.com
tiene informacion al dia.
Encuentrenos en
Facebook hoy mismo!
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Mas de 46 ninos catolicos recibieron el
Sacramento de la Primera Comunion

N

Niflos que recibieron comunidén en la segunda misa del sabado

Por Rafael Viscarra

En la Iglesia Catélica “El Buen Pastor”

de Madison, Wisconsin, mas de 46 ninos
recibieron el Sacramento de la Primera Co-
munioén el sabado 5 y el domingo 6 de Mayo.
En la primera misa del sibado comulgaron
17 nifios y nifias, y en la segunda misa del
mismo dia 18. Al dia siguiente 6 de mayo,
comulgaron 11 nifios entre anglos y latinos.
En ambos dias en total comulgaron 46 nifios

%SCONSIN

BANK & TRUST™

BUYING YOUR FIRST HOME?
Comprando casa por primera vez?

| CAN HELP YOU!

Make an appointment today!
Call me at 1-608-298-1718

“Hablo Espanol”

y nifias, segun informacion proporcionada
por la asistente de los catequistas.

La misa tanto del sdbado y el domingo fue
celebrada por el Padre Manuel Méndez, que
conto con la celebracion de los fieles de la
iglesia y los padres de familia de los nifios,
que fueron los protagonistas de este evento
que se viene realizando cada afio casi en la
misma fecha.

Este evento religioso conto con la
numerosa concurrencia de padres de familia,
los padrinos de los niflos que hicieron la
primera comunioén y sus familiares. Los
padrinos fueron los encargados en entregar a
los nifios una Biblia, un Rosario y una vela.

-
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Padre Manuel Méndez celebrando misa rodeado de nifos de la primera comunién

il

El mismo dia, pero después de la primera

comuniones se celebro el bautizo de nifios

YWCA Madison is hiring

our agency.
Candidates should support YWCA's mission:

as demonstrate multi-cultural competency & the
ability to work with diverse populations.

People of color & individuals bilingual/bi-cultural
English/Spanish encouraged to apply. AA/EOE

Please visit our website
http://ywcamadison.org/who-we-are/job-opportunities/
to view the list of open positions and to apply online.

for multiple positions within

to eliminate racism and to empower women, as well

eliminating racism
empowering women

ywca

of richmond

NOW HIRING

Qo,.

\Y.
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Ninos que recibieron comunidn en la segunda misa del sabado

+‘-‘- - \. ] U

latinos que estuvieron acompafiados por sus
familiares y padrinos.

Fueron 11 catequistas que prepararon a
los 46 nifios para la primera comunion. Las
clases de catecismo se realizaron una vez a la
semana por una hora y media por el lapso de
varios meses.

La comunion es un ritual sacramental
donde un menor de entre 12 a 14 afios
participa del Sacramento de la Eucaristia
recibiendo el cuerpo y la sangre de Cristo.
Como requisito el nifio debe pertenecer a la
iglesia catolica, haber recibido el Sacramento
del Bautismo y una preparacion adecuada
mediante la catequesis.

Para este evento de caracter religioso el
nifio generalmente se viste de blanco, lleva
una vela, Biblia y Rosario.




Locales La Comunidad News /17 de Mayo de 2018 /Pagina 6

D! . o
Aids Network Inc
600 Williamson St ° 660 Se ﬁ
Madison, WI 53703 Q\ sz .
Contact: Daniel Guinn /
Phone:  608-252-6540 & (&
Website: www.aidsnetwork.org 3 ®/ p—
Access Community Health Centers Q\/
2202 S Park St, Madison, WI 53713 s

Phone: (608) 443-5480
http://accesscommunityhealthcenters.org/

Planned Parenthood Madison South
Health Center

2222 S Park St, Madison, WI 53713
Phone: (608) 251-6546

Planned Parenthood Madison East
(CRHC) Health Center

3706 Orin Rd, Madison, WI 53704
Phone: (608) 241-3767

Fo s b banay Rose GRABANDO PARA SIEMPRE LOS
e T s MEJORES RECUERDOS DE SU VIDA!

Public Health Madison & Dane County

210 Martin Luther King Jr Blvd #507, « Bodas, Bautizos, - Quinceaneras, - Primeras Comuniones,
Madison, WI 53703 y .
Phone: (608) 266-4821 + Aniversarios y Otros Eventos.
Health Services - includes free services
for children, women, & immigrants Nuevos servicios y productos
« Breastfeeding Support -
Phone: (6og§g i - Retratos y fotos de toda la familia
ORI e « Fotos senior de High School

(608) 243-0411

* Communicable Disease Information
(608) 266-4821

¢ Flu Hotline
(608) 243-0555 . .

* Perinatal (Pregnancy) Services, Dental Ca | I d a d g a ra nt I Za d a
Health Services & Information
(608) 266-4821

el M g D | 107 La diferencia esta en la experiencia y conocimiento de utilizar
Needle Exchange Information Line.

(608) 243-0411 con maestria luz, direccién, edicién y efectos especiales
» Wisconsin Well Women Program
(608) 242-6392

* Women, Infants and Children (WIC) Brindamos fotos impresas en papel de alta calidad
(608) 267-1111

Trabajo de fotografia personal con fotégrafos profesionales.

e Te mostramos en nuestros monitores tus fotos y como se van a
» Water Quality Testing, include laboratory

services, beach protection, and ver antes de ser impresas manteniendo los colores naturales.
environmental spills.
(608) 266-4821

* Air Quality and Food Protection Services.
(608) 243-0330

 Hazardous Substances o

Clean-up & Collection. :“uevos prOdUCtos k

(608) 243-0368 mpresos vienen en
Other service location sites p OFERTA DE
include East Washington Office PRIMAVERA.
2705 E. Washington Ave. « Cajas de recuerdos (Memory Boxes) Contrate nuestros
Madison W1 53704 - Arte para las paredes (Wall Arts). " : u .
Ezi?(eéég?g)eé?féggm - Albunes ( Albums). Servicios 'y reciba un video

’ - Fotos impresas en cuadros con Blue Ray adicional sin

Journey Mental Health Center tela durable especial (Canvases) ,
Address: 49 Kessel Ct, Madison, « Foros digitales con opcién de costo m:?s Dos fotos
WI 53711 imprimir en tamarios 4x6/ 5x7. grande Impresa de

L Rgime: (G0 AT - Video de alta calidad Blue Ray. 16 x 20

de alta resolucion.

Haga Su Reservacion Hoy Mismo!
608-770-5900/608-7705922
912 Dane street Madison, WI-53713
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Ser elegible para obtener la residencia !nmigrantes

permanente no es suficiente

La Comunidad News

Segun informacion nacional, Inmigracion
puede negar a cualquier extranjero el ingreso
al pais o el ajuste de estatus migratorio por
una o varias causas que haga a una persona
“inadmisible” bajo la ley migratoria actual.

Hay maés de veinte motivos por los cuales
un inmigrante puede ser considerado “in-
admisible” para obtener su “Green Card” o
residencia permanente.

Tener dos o mas delitos con una condena
de cinco anos o mas y haber sido condenado
por un delito agravado son algunas de estas
condiciones

PERMAN
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Padecer cierto tipo de enfermedades conta-
giosas o carecer de determina das vacunas

Sufrir de enfermedades fisicas o ser un
drogadicto o haber sido condenado por violar
alguna ley que regula las drogas ilegales,
tanto en Estados Unidos o en cualquier otro
pais del mundo.

Ser esposa/o y/o hijos de un narcotrafican-
te o alguien condenado por trafico de drogas
en los ultimos cinco afios.

Esto también aplica para quienes se haya
beneficiado de trafico humano, asi como
haber ayudado a indocumentados a entrar
ilegalmente a Estados Unidos en los ultimos
cinco afios.

C0310154686<<
T<<<<ccccccea

Buscando un
Nuevo Comienzo

Yahara Counseling Center, LLC

-

Especialidad en problemas de:

+ Depresién y ansiedad

« Trauma/Abuso doméstico

+ Problemas de conducta
de adolecentes.

» Conflictos /Manejo de Ira

« Ectnicidad/Cultura

+ Relaciones matrimoniales o pareja

+ Duelo

+ Autoestima

» Manejo de estrés y transtorno de
estrés postraumatico (PTSD)

Marilsa Hansen, MS, LPC

(Mas de 17 afos de experiencia)

Ejercer o haber ejercido la prostitucién o
haber solicitado los servicios de una prostitu-
ta en los ultimos diez afios.

Haber presentado o utilizado un docu-
mento de identificacion falso, al igual que
el haber asegurado falsamente que se es
ciudadano de los EEUU. Haber votado en
elecciones locales o nacionales como no
ciudadano también es una falta de inadmisib-
ilidad. Haber violado las condiciones de una
visa de estudiante internacional.

Se todas maneras se recomienda consultar
con un abogado especializado en materia de
inmigracion.

Yo personalmente te ayudare
con tus preguntas bancarias.

Sonia Santa Cruz
Banquero universal

H HOME

para una consulta gratuita

Llame al (608) 807-5991 | Citas disponibles en la tarde y sdbados
6320 Monona Drive, Suite 201 Monona, Wisconsin 53716

SAVINGS BANK
608.282.6302 | home-savings.com
3762 E. Washington Ave., Madison

12X Equal Housing Lender | Member FDIC

que no declaren
sus impuestos
podrian perder
su “green card”

La Comunidad News

Segun informacion nacional, por ningun
motivo debe olvidar declarar sus impuestos;
porque las autoridades del gobierno federal
advierten a los inmigrantes con “green card”
la importancia de pagar impuestos

Es por esta razon que la Oficina de Ciu-
dadania y Servicios de Inmigracion (US-
CIS) y el Servicio de Rentas Internas (IRS)
recordaron a los contribuyentes que tengan
una “green card” o tarjeta de residencia
permanente la obligacion que tienen de pagar
impuestos como lo obliga la ley de EE.UU. S

Seglin se describe en la Seccidén 237 o
212 de la Ley de Inmigracion y Nacionali-
dad (INA, por sus siglas en inglés)”, asi esta
consagrado en el portal de USCIS.

Si usted comete tal acto, podra tener que
comparecer ante un Tribunal de Inmigracion
para determinar su derecho de continuar
como Residente Permanente.

De acuerdo con la agencia que vela por el
respeto de las leyes migratorias en EEUU una
persona que haya adquirido el beneficio de
residencia permanente, sea por matrimonio,
empleo o parentesco familiar debe respetar
todas las leyes federales, estatales y locales,
entre estas declarar sus ingresos al Servicio
de Rentas Internas de los EE.UU. (IRS), de
no hacerlo podria incurrir en una falta que le
puede hacer perder su “green card”.

Tiene preguntas
acerca de DACA?

Contdctame hoy mismo para una
consulta GRATIS por teléfono.

608 609 4914

«VisaU, T yS
« Peticiones
de familia
« Exenciones
« Asilo
« Green Cards
« Visa de Visitante
*DACA
« VAWA (esposa/o
maltratada/o)

Chase Law Office
chase@chaselawoffice.com

Chase K. Shoemaker,
Attorney/Abogada
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Pierden 40% de sus trabajadores

por culpa de loteria de visas de USCIS

Industria del cangrejo de Maryland se queda
sin visas para su trabajadores temporales

Un cambio migratorio del gobierno
de Donald Trump tiene en jaque a la industria
del cangrejo en Maryland que enfrenta una
grave escasez de mano de obra debio al
nuevo sistema de visas temporales para
trabajadores.

Con la temporada de cangrejo que se
avecina, el 40% de las casas de cangrejo no
pudo obtener las visas temporales para sus
fuerza laboral, compuesta principalmente por
trabajadores temporales mexicanos, segun un
informe publicado en The Baltimore Sun.

La administracion de Trump cambi6 la
forma en que se otorga las visas temporales
H2-B, cambiando el sistema de el primero en
llegar a un sistema de loteria.

“Esto hara que el precio de la carne de
cangrejo aumente”, le dijo al Sun Harry
Phillips, propietario de Russell Hall Seafood
en Hooper’s Island. “No habra casi ninguna
carne de cangrejo de Maryland”.

Al igual que muchas industrias estaciona-
les, la industria del cangrejo de Maryland de-
pende de la visa de trabajo temporal H2-B
para mano de obra.

Los Servicios de Ciudadania e Inmigracion
de los Estados Unidos (USCIS), la agencia
a cargo de examinar las solicitudes de visa,
otorgan 66,000 visas H2-B por afio, divididas
por semestre.

Para la segunda mitad del afio fiscal 2018,
USCIS recibio 88,000 solicitudes inicia-
les que fueron reducidas a 47,000 para los
33,000 espacios disponibles, lo que llevo
a los funcionarios a asignar las visas por
sorteo.

Las 33,000 visas para el segundo semestre
de 2018, que permitieron a los trabajadores
comenzar a trabajar en abril, se agotaron el
23 de febrero, segun el gobierno.

El sistema de loteria dejo a algunas com-
paiias sin trabajadores, mientras que algunas

otras cuentan con personal completo, segun
explica el reporte.

“Las empresas que han confiado en este
sistema durante 25 afios repentinamente no
tienen trabajadores®, le dijo al Sun Bill Seil-
ing, director de la Asociacion de Industrias
Marinas de la Bahia de Chesapeake. “Es
totalmente injusto e irracional, de verdad”.

En marzo, el Congreso extendio el limite
H2-B en el presupuesto 6mnibus de $ 1.3
billones de dolares al permitir que el De-
partamento de Seguridad Nacional (DHS),
aumente el niimero de trabajadores tempora-
les seguin sea necesario”.

Eso podria significar que se otorgaran has-
ta 100,000 visas H2-B totales en 2018. Sin
emabrgo losfuncionarios de la administracion
Trump se han mostrado reacios a ampliar el
programa de trabajadores temporales este
afio.

Requisitos de trabajo:

SE NECESITA ASESOR DE CLIENTES

Buscamos una persona apasionada Unica, para unirse a nuestra empresa en crecimiento.
Salario mas bonos. No se necesita experiencia, se capacitara a la persona adecuada.

Debe disfrutar de la musica alta y tener un gran sentido del humor.

Beneficios para los empleados:

+ 401 (k) planes de jubilacién igualados

por la empresa.

- Tiempo libre Pagado.
« Entrenamiento pagado.

« Paquetes con beneficios de cobertura
total de la Salud, dental y vision.

« Seguro de vida colectivo pagado y seguro
adicional de vida temporal voluntario.

- Seguro de incapacidad a corto plazo.

«» Descuentos para empleados en vehiculos
servicios para automoviles.

Employee Benefits:

En la mira de USCIS
los matrimonios
falsos para consequir

“Green Card”

La Comunidad News

Segun informacion nacional, funcionarios

del Servicio de Ciudadania e Inmigracion

de EE.UU. desmantelaron un esquema de
matrimonios fraudulentos que llevaba en
operacion por varios afios y que llevo a la
condena de un ciudadano jamaiquino el 25 de
abril de este afio.

Michael Roy Fraser fue condenado por
la obtencion ilegal de su ciudadania, en
violacion del Titulo 18 del Cédigo de Estados
Unidos, Seccion 1425 (a) segun un comuni-
cado oficial.

Segun la evidencia presentada en el juicio
Fraser, ciudadano jamaiquino, pago a un
ciudadano estadounidense entre ocho mil y
diez mil délares para contraer un matrimo-
nio fraudulento, y obtener ilegalmente la
residencia en Estados Unidos y calificar para
la ciudadania.

CLIENT ADVISOR NEEDED

We are looking for a unique, passionate individual to join
our growing company. Salary plus bonus’ No experience
necessary, we will train the right individual.

Must enjoy loud music and have a great sense of humor.

+ 401 (k) retirement plans with company match.

- Comprehensive health, dental and vision benefit packages.

term life insurance.

- Paid time off.
« Paid training.

- Paid group life insurance and additional voluntary

« Short-term disability insurance.

- Employee discounts on vehicles and auto services.

Job Requirements:

- Excellent communication and customer service skills.

« Professional appearance and work ethic.

» Ability to work in a fast-paced environment.
- Valid driver's license.

» Excelentes habilidades de comunicacién
y servicio al cliente.

« Apariencia profesional y ética de trabajo.

« Capacidad para trabajar en un ambiente
de ritmo rapido.

« Licencia de conducir vigente.

Nuestras metas:

« Contratar a personas con talento que se
adapten a nuestros valores y vision.
« Capacitar, desarrollar, retener a nuestro

920 Ann Street, Madison,

WI 53713 - Tel (608)237-7978

Our Goals:

- Hire talented individuals that fit our core values and vision.

« Train, develop, and retain our team by treating everyone
with respect.

i
-
e

MR T

sy 2 MITSUBISHI MOTORS

.
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En la mira de USCIS los matrimonios...

—

En base al matrimonio fraudulento, Fraser
adquirio residencia y en 2013 se convirtié en
ciudadano estadounidense.

Aproximadamente dos meses después
de obtener un pasaporte estadounidense,
Fraser solicit6 el divorcio contra su conyuge
ciudadano estadounidense y poco después
se casé con la madre de su hijo, también
ciudadano de Jamaica.

Luego, el inmigrante present6 la doc-
umentacion de inmigracion para que su
conyuge ciudadano jamaiquino obtuviera la
residencia legal permanente en los Estados
Unidos.

Durante una revision de la solicitud de res-
idencia permanente del conyuge de Jamaica
de Fraser, un funcionario de USCIS detecto
varias discrepancias que finalmente llevaron
al descubrimiento del fraude.

El oficial not6 que el nuevo conyuge
jamaicano de Fraser afirm6 haber estado
viviendo con Fraser durante un tiempo en
que Fraser afirm¢ estar casado con su anterior
conyuge ciudadano estadounidense.

Ademas, el oficial descubrio que Fraser y
su esposa jamaicana tenian un hijo en comun,
que nacio6 un afo antes de que se llevara a
cabo el matrimonio fraudulento de Fraser, y

que el inmigrante jamaiquino no divulgd en
sus propias solicitudes para convertirse en
residente permanente y ciudadano estadoun-
idense.

Este asunto fue remitido a los oficiales
de inmigracion de Seguridad Nacional de
Deteccion de Fraudes de USCIS (FDNS)
que trabajaron con los agentes de ICE para
investigar el plan fraudulento.

“Una condena de este tipo envia un
poderoso mensaje a cualquiera que trate de
aprovechar nuestro sistema de inmigracion,
nuestras comunidades y la seguridad de
nuestro pais”, dijo la investigadora de USCIS
Linda M. Swacina.

“El fraude de inmigracion es un crimen
contra todos nosotros y USCIS continuara
asegurando la integridad de nuestro sistema
de inmigracion y mantendra a EE.UU a
salvo de tales perpetradores”, concluyé en un
comunicado oficial.

Las autoridades migratorias reiteraron
su mision de investigar, develar y condenar
a todo aquel inmigrante que trate de hacer
fraude matrimonial para conseguir su “Green
Card” y posteriormente su ciudadania.

DE INMIGRACION

+ DEPORTACIONES

» PETICIONES FAMILIARES
+ ASILOS

+ VISAS

« VIOLENCIA DOMESTICA
+» RESIDENCIAY OTROS

El abogado Mateo Gillhouse

¥ su equipo estan para ayudarle
a usted y su familia con precios
razonables y planes de pagos
jpara su conveniendcia.

BUFETE DE ABOGADOS

MMGeaw

iHablamos su idioma!

Llame hoy para su consulta
gratis e informacién sobre
nuestras clinicas gratuitas en
Beloit y Waukesha

608-819-6540

63323 Odana Road Suite #13
Madison, Wl 53719

Programa de Madison College
ayudara a los estudiantes a
continuar su educacion en UW

La Comunidad News

MADISON, Wis. — Segun informacion local,
un nuevo acuerdo ayudara a los estudiantes
con desventajas financieras de Madison Col-
lege a continuar su educacion en la Universi-
dad de Wisconsin-Madison.

El programa permite que los estudiantes
que reciben asistencia financiera sean admit-
idos en la Universidad de Washington para
completar su licenciatura sin asumir el costo
de la matricula y las tarifas.

De los 150 estudiantes que son miembros
de la primera clase de académicos, casi un
tercio han expresado su intencion de transfer-
irse a la Universidad de Washington después
de recibir su titulo de asociado del Madison
College.

“Es importante que
tengamos una educacion
superior asequible, porque
esa educacion superior va
a conducir a carreras, va
a generar empleos”, dijo
el presidente de Madison
College, Jack Daniels.

Ademas de cubrir su
matricula, Madison College
asociara a cada uno de estos
estudiantes eruditos con
un mentor que los guiara
durante sus primeros afios
de universidad.

Esta es una noticia de primera mano para
los estudiantes de las minorias entre ellos
latinos, afroamericanos y otros, que deben
aprovechar para continuar con sus estudios
superiores en la Universidad de Madison,
Wisconsin.

En las graduaciones del mes de mayo tanto
de Madison College como de la UW-Madi-
son, se ha visto graduarse pocos estudiantes
latinos y afroamericanos. La mayoria de los
graduados eran asiaticos, hindus y anglos,
bien por ellos. Pero también seria positivo ver
en los proximos aflos mas graduados

de de estudiantes de escasos recursos,
logicamente, siempre y cuando aprovechen
las oportunidad que estéd ofreciendo Madison
Area Technical College.

¢HA SUFRIDO USTED UNA LESION EN EL TRABAJO?

AARON N. HALSTEAD

Aaron ha desarrollado

una reputacion de ser firme
defensor de empleados

que han sido tratados
injustamente por empleadores
y companias de seguro.

Esta incapacitado de forma permanente para
trabajar a causa de una enfermedad olesion.
iCree que no esta recibiendo los
beneficios que le corresponde?

El abogado bilingiie Aaron Halstead le puede ayudar.
Para un cita gratis, llame hoy mismo al teléfono:

HAWKS QUINDEL, S.C.

608-257-0040

ATTORNEYS AT LAW

* 409 East Main Street * Madison, Wi 53703 « www.hg-law.com
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Para
todas sus
necesidades
legales

Comuniquese con
los abogados
Bilingues
de
Murphy Desmond

iHablamos espaiiol!

* Derecho Empresarial
y de Negocios

* Litigio y Mediacién
* Bienes Raices
Mario Mendoza

* Leyes de Inmigraciéon
Familias, Individuos
Empleadores y
empresas

* Leyes de Inmigracién
Familias, Individuos
Empleadores 'y
empresas

2.
.
l A& %« Derecho Familiar y

. Divorcios
Maryam Ghayyad

* Defensa Penal

* Defensa de Menores

« Litigio y Mediacion

Tim Césper
Lldmenos

608.270.5550

"¢ MurphyDesmond
LAWYERS

ODO abogadosenwisconsin.com
33 E. Main St. * Madison, WI « 53703

Manifestantes piden mas fondos
para la educacion superior

La Comunidad News

(5/9/18) Segun informacion local, al amparo
de tiendas de campafia y sombrillas, unas

50 personas pidieron a los legisladores que
financiaran mejor el sistema de la Universi-
dad de Wisconsin. Esta es una de una serie
de protestas centradas en recortes de fondos
y congelaciones de matriculas en los campus
de la Universidad de Washington en todo el
estado en los ltimos meses.

Los oradores en “Reclaim the UW”
incluyeron a los candidatos democratas a la
gobernacion Tony Evers y Kelda Roys, asi
como a otros politicos estatales.

La Representante Katrina Shankland,
D-Stevens Point, abri la demostracion.

Ella dijo que el estado necesita un esfuerzo
de base para forzar el financiamiento del
Sistema UW.

“Cuando los lideres de la educacion supe-
rior abdican de sus deberes y dicen ‘Gracias’
por un recorte de $ 250 millones y luego
dicen ‘Gracias’ por otro recorte de $ 250 mil-
lones y no luchan contra esos presupuestos
como deberian y se codean con las personas
en el Capitol que estan creando este lio, tene-
mos un problema muy serio”, dijo.

En respuesta a la protesta, la secretaria de
prensa del gobernador Scott Walker, Amy
Hasenberg, envid por correo electronico a

15D

EL MEJOR ESPACIO PARATRABAJARY
CONECTARSE CON EL MOVIMIENTO DE NEGOCIOS

« Conferencias - Eventos - Salas de presentar
Programas de capacitacién para empresarios y mas.

Membresias disponibles a precios razonables
316 W Washington Ave 675, Madison, W1 53703, www.100state.com

WPR con la siguiente declaracion:

El Gobernador Walker invirtié $ 100 mil-
lones adicionales en el Sistema UW el afio
pasado debido al papel fundamental que tiene
la UW en la educacion y el desarrollo de la
fuerza laboral futura de Wisconsin. También
promulgamos fondos de rendimiento en el
presupuesto mas reciente para el Sistema de
la Universidad de Wisconsin para garantizar
que los campus se centren en el rendimiento
estudiantil, los estudiantes que terminen la
universidad a tiempo y la asequibilidad de la
universidad.

Para ayudar ain mas a los estudiantes, el
Gobernador Walker ha trabajado para que la
educacion superior sea mas asequible para
los estudiantes y las familias de Wisconsin
al congelar la matricula durante seis aflos
consecutivos. La asistencia financiera para
estudiantes necesitados también esta en su
punto mas alto haciendo posible la educacion
superior para miles de estudiantes y universi-
dades en todo el estado.

UW-Stevens Point esta considerando
recortar 13 carreras de Humanidades y Artes
Liberales para abordar un déficit presu-
puestario proyectado. El anuncio provoco
numerosas protestas y acaloradas criticas.

Erin Gellings es un juvenil de UW-Stevens
Point. Sus especializaciones - psicologia y
ciencias de la comunicacion y trastornos - no
se estan recortando, pero ella dijo que era
importante para ella venir al Capitolio para
apoyar a sus compaiieros estudiantes. Ella
dijo que los estudiantes necesitan unirse.

“Creo que los estudiantes deben darse
cuenta de que esto no es solo un ataque a
ciertas carreras”, dijo Gellings. “Este es
un ataque al sistema en su conjunto, y si
queremos mantenerlo, si queremos preservar
el Sistema UW tal como es, tenemos que
mantenernos unidos y hacer que nuestras
voces sean escuchadas”.

El mes pasado, los estudiantes de varias
escuelas de la UW tuvieron una sentada
en la oficina de la Junta de Regentes para
pedir medidas para proteger los programas
académicos y aumentar los fondos.

Nuestra pagina web
www.wisconsinlcnews.com
tiene informacion al dia.
Encuentrenos en
Facebook hoy mismo!
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Estados Unidos
eliminara el TPS a
57,000 hondurenos

WASHINGTON

El gobierno del presidente Donald Trump ha
decidido eliminar un programa temporal que
permitia a 57,000 hondurefios vivir y trabajar
en Estados Unidos, dijeron a McClatchy tres
personas familiarizadas con los planes.

Los hondurefios que vinieron a Estados
Unidos después que el huracan Mitch dev-
asto su pais en 1998 tendran entre 12 y 18
meses para regresar o buscar otra forma de
residencia legal.

El Departamento de Seguridad Nacio-
nal (DSH) anunciara el fin del programa
tan pronto como el viernes por la tarde. Se
espera que los funcionarios digan que las
condiciones en Honduras han mejorado lo
suficiente para que las personas regresen,
aunque muchas han vivido dos décadas en
Estados Unidos.

Honduras, uno de los paises mas pobres y
violentos de la region, ha estado plagado por
la violencia de las pandillas y el narcotrafico,
que ha obligado a decenas de personas a huir

a Estados Unidos anualmente.

Jill Marie Bussey, directora de apoyo de la
Catholic Legal Immigration Network, uno de
los muchos grupos que presionan al gobierno
para permitir que los hondurefos se queden,
se reuni6 esta semana con Kirstjen Nielsen,
secretaria del DSH.

Bussey dijo que el gobierno no le dio sefial
alguna de que los hondurefios en Estados
Unidos seriann protegidos de la deportacion,
pero afirm¢é que las autoridades quieren
trabajar con el Congreso para hallar una
solucion permanente para los inmigrantes.
Agregd que grupos como el de ella ya han
escuchado eso antes.

“Estan dispuestos a reducir esas protec-
ciones de la deportacion, cancelar la autor-
izacion de empleo, y entonces dicen que mas
adelante encontraremos alguna solucion leg-
islativa”, dijo Bussey. “Sin embargo, cuando
las soluciones legislativas entran al debate
y la discusion llega a alguna parte y vemos
avances, el gobierno nos dice otra cosa”.

Tyler Q. Houlton, portavoz del DHS, dijo
el viernes por la mafiana que no se habia
tomado ninguna decision.

Mas de 300,000 inmigrantes de una doce-
na de paises han podido quedarse en Estados
Unidos desde que el programa Estatus de
Proteccion Temporal (TPS) fue creado en
1990 por el Congreso. El programa fue
establecidos para dar a personas de paises

devastados por desastres naturales y otro
tipo de emergencias un santuario temporal
hasta que las condiciones mejoraran en sus
naciones y pudieran regresar.

El gobierno ya ha eliminado las protec-
ciones para ciudadanos de varios paises,
como El Salvador, Haiti, Nicaragua, Sudan,
Liberia y Nepal. Los ciudadanos de Haiti, El
Salvador y Honduras son la mayoria de los
beneficiarios.

“El huracan que golped Honduras en 1998
no es la razon por la que sus ciudadanos
todavia tienen la proteccion del TPS en el
20187, dijo RJ Hauman, director de rela-
ciones con el gobierno de la Federation for
American Immigration Reform, organizacion
que trata de reducir la inmigracion. “Todavia
estan aqui porque los que aceptaron nuestra
oferta temporal, sus defensores y sus gobi-
ernos han abusado de nuestra generosidad y
conseguido que el programa se prorrogara
mas alla de cualquier definicion razonable de
algo temporal”.

Un total de 56 legisladores federales firma-
ron esta semana una peticion en que exhortan
a Nielsen a renovar la proteccion a los hon-
durefios en Estados Unidos, seglin el Center
for American Progress, un grupo de estudios
liberal. Hay 53,500 nifios nacidos en Estados
Unidos de padres hondurefios beneficiarios
del TPS, segun el grupo.

RESPONSABILIDADES DEL TRABAJO:
« Cambios de aceite.

« Instalacion y balanceo de llantas.

- inspeccién de vehiculos.

de inventario.
REQUISITOS DE TRABAJO:
- Licencia de conducir vigente.
«Tener 18 ainos 0 mas.

de lubricantes (preferencia).

BENEFICIOS a LOS EMPLEADOS:

dental y visién.
- Tiempo libre Pagado.
« Entrenamiento pagado.

para automoviles.

« Reparaciones menores y servicios mecanicos.
- Ayudar en la recepcién y el almacenamiento

+401 (k) planes de jubilacién igualados por la empresa
- Paquetes con beneficios de cobertura total de la Salud,

MIFID T

ESPECIALISTA DE SERVICIO AUTOMOTRIZ'Y TECNICO DE LUBRICANTE
S15 por hora, segun la experiencia. Puesto a tiempo completo

Buscamos una persona Unica y apasionada, para unirse a nuestra empresa en crecimiento

« Técnico en llantas y conocimiento con experiencia

- Experiencia de reparacion de Automoéviles (preferencia).

NUESTROS OBJETIVOS:
- Contratar a personas con talento que se
adapten a nuestros valores y vision.
« Capacitar, desarrollar, retener a nuestro
equipoy tratar a todos con respeto.

« Descuentos para empleados en vehiculos servicios

920 Ann Street
Madison, WI 53713
Tel (608)237-7978

JOB RESPONSIBILITIES:
« Oil changes

«Vehicle Inspections

EMPLOYEE BENEFITS:
company match.
vision benefit packages.

- Paid time off.
« Paid training.

- Team oriented working environment.
« Employee discounts on vehicles and

auto services.

i

» Mounting and balancing tires

+ Minor repairs and mechanical services
« Assist in receiving and stocking inventory

« Comprehensive health, dental and

“A pesar de esfuerzos sustanciales por
parte de Estados Unidos y la comunidad
internacional por mejorar las condiciones en
Honduras, el dafio de estos eventos cata-
clismicos, agravados por los efectos de las
enfermedades, la violencia y la pobreza, han
resultado en el estancamiento de la recu-
peracion”, escribieron los legisladores. “Las
condiciones sencillamente no han mejorado
lo suficiente para reintegrar los beneficiarios
del TPS a sus paises”.

Elaine Duke, secretaria de Seguridad
Nacional en funciones, demor6 en noviembre
una decision sobre el TPS para los hondu-
refios después que dijo se sintié presionada
por el secretario de la Casa Blanca, John
Kelly, para poner fin a la proteccion. Duke
salio el gobierno en abril.

En ese momento, Honduras iba a celebrar
sus elecciones presidenciales. El presidente
Juan Orlando Hernandez salio reelegido
en medio de alegaciones de fraude que
provocaron protestas que dejaron mas de 30
muertos.

Orlando Lopez, un hondurefio beneficiario
del TPS que vive en Miami, dijo a reporteros
esta semana que le preocupa qué sucedera si
el TPS se acaba. “No solamente seria el caos
causado aqui por esa decision, sino que mi
pais, que no tiene como recibirnos, tendria
que hacer frente a una carga atin mayor”,
dijo.

AUTOMOTIVE SERVICE & LUBE TECHNICIAN

$15 per hour, Based on experience employment type: full-time.
We are looking for a unique, passionate individual to
join our growing company.

JOB REQUIREMENTS:

- Valid driver's license

- 18 years or older

«Tire and lube technician
experience (preferred)

« Automotive repair
experience (preferred)

+ 401 (k) retirement savings plans with

OUR GOALS:

» Hire talented individuals
that fit our core values
and vision.

«Train, develop, and retain
our team by treating
everyone with respect.

920 Ann Street
Madison, WI 53713
Tel (608)237-7978

erin@madcitymitsubishi.com
www.madcitymitsubishi.com

4

erin@madcitymitsubishi.com
www.madcitymitsubishi.com
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Contra viento y marea, Latinos se graduan
de Universidades de Wisconsin

Omar Gémez, graduado de UW-Madison, en la especialidad Personal Finance.

By Gladys Jiménez.

El viernes 11 y 12 de mayo a las 12: M.D.
Los estudiantes de la Universidad de Wis-
consin Madison, se vistieron de gala, con sus
hermosos gaones de graduacion. La ceremo-
nia de graduacion se realizo en el Estadium
Camp Randall de Madison.

A pesar de las preocupaciones climaticas,
las autoridades universitarias dijeron que
6.520 graduados llenaron el estadium, con
una asistencia total a la ceremonia de 41.986
personas.

910 doctorales, Maestros de Bellas Artes y
candidatos a titulo de profesionales médicos
tuvieron una ceremonia adicional el viernes
en el Centro Kohl. a las 5.00pm

La ceremonia del sdébado marc6 el comien-
zo de la primavera 165 para la universidad
y cont6 con la presentacion del orador y
presentador de ABC World News Tonight,
David Muir.

La ceremonia comenz6 alrededor del
mediodia.

En su discurso de bienvenida a los grad-
uados, la canciller Rebecca Blank comentd

i |

sobre los logros de la clase, incluyendo
ayudar a hacer de UW-Madison la univer-
sidad ptblica nimero 1 en la nacién para
estudiantes que estudian en el extranjero y
consumir mas de 400,000 galones de helado
Babcock durante el curso del aflo escolar.

Blank reconocio a estudiantes sobresalien-
tes y le ofrecid su consejo:

“Primero: no tienes que acabar con el
hambre en el mundo o salvar el planeta, al
menos, no de inmediato. Encuentra algo
cercano que te importe y con el que puedas
ayudar de alguna manera”.

“Segundo: se sorprendera de la cantidad de
tiempo que tiene de repente cuando no esta
siempre conectado a su teléfono. Necesita
tiempo para pensar: tiempo en el que no
siempre se distrae con videos o mensajes de
texto. Este es un tiempo precioso... aseglrate
de encontrarlo en tu vida”.

“Y tercero, cada vez que tengas la opor-
tunidad, ayuda a otra persona a aprender algo
nuevo”.

En su discurso de graduacion, Muir
alento a los graduados a abrazar el miedo
al abandonar la universidad e ingresar a lo
desconocido.

“El miedo es inevitable y es una verdadera
seflal de la emocion de lo desconocido y el
desafio por venir”, dijo.

Pidi¢ a los graduados alejar sus teléfonos
de ellos mismos y sus comunidades a su alre-
dedor y que utilizaran sus voces para “hacer
que sus comunidades sean mas seguras,
mas inteligentes, mas conectadas, no mas
divididas”.

Ariela Rivkin, presidenta principal de la
clase, se dirigi6 a sus compaiieros de clase y
les hablo de la importancia de los “primeros
encuentros” y de salir de las zonas de con-
fort. También fue responsable de guiar a los
graduados a su “salto final” de sus carreras
de pregrado.

En esta ceremonia de graduacion se noto
el predominio de la presencia de estudiantes
de raza blanca como es obvio suponer por
tratarse de una ciudad de poblacion blanca en
primer lugar; en segundo lugar se graduaron
los asiaticos con un porcentaje muy elevado
entre hombres y mujeres, y el tercer lugar
ocuparon los graduados de las minorias,
entre ellos los afroamericanos, estudiantes
provenientes de India y muy poco o casi
nada de estudiantes latinos. Se recomienda

,*'/L
Ricky Robertson, graduado de UW-
Madison, en la especialidad de Sociology.

a los estudiantes afroamericanos y latinos
aprovechar las becas estatales, federales y de
universidades privadas para culminar sus es-
tudios en cualquier universidad de este pais.
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Gregorio Abrajan, graduado de UW-Madison, Kate Gonzalez, graduada de UW-Madison, Bachelor of Pedro Lalo Guajardo, graduado de UW-Madison,
en la especialidad de Biologia. Science-Human Development in Family Studies. como Chemistry, Spanich, Chicano/Latino Studies.

[ \
Photo by Uni\[ﬂo Unications and Mathtin‘g
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The University of Wisconsin—-Madison proudly recognizes
the Class of 2018 for its many accomplishments.

Congratulations, graduates!




Locales

La Comunidad News/17 de Mayo de 2018 /Pagina 14

Mas de 72 estudiantes latinos se
graduaron de Madison College

Rafael Viscarra

Como es ya usual cada afio en el mes de
mayo se realiza la ceremonia de graduacion
de los estudiantes latinos y no latinos de
Madison College de esta capital. Este afio
no fue la excepcion, porque el sabado 12 de
mayo se realizo la graduacion de estudiantes
hombres y mujeres (72 latinos) de diferentes
especialidades desde ingenieros técnicos
hasta optometristas en el Coliseo de Alliant
Energy Service de esta ciudad, muchos de
ellos con honores.

El marco humano fue impresionante
porque el coliseo se encontraba casi comple-
tamente lleno, que aplaudia todos y cada una
de las intervenciones de los ejecutivos, cat-
edraticos y representante de los estudiantes,
que termind con la entrega de los certificados
de cumplimiento de los programas para optar
una profesion.

Madison Area Technical College es una
escuela técnica y comunitaria centrada en

RESPONSABILIDADES de TRABAJO:

de seguridad y ambientales.

REQUISITOS DE TRABAJO:
- Licencia de conducir vigente
+ 18 aflos 0 mas

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS:

dental y vision.
« Tiempo libre Pagado.
« Entrenamiento pagado.

para automoviles.
» Ambiente de trabajo en equipo.

+ 5 afos o mas de solida experiencia de mecénica de diagndstico
automotriz, resolucion de problemas y reparacion de autos.

+ 5 0 mas certificaciones tipo ASE (preferido) para esta posicion.

401 (k) planes de jubilacién igualados por la empresa
- Paquetes con beneficios de cobertura total de la Salud,

«» Descuentos para empleados en vehiculos servicios

Madison, Wisconsin. Sirve a estudiantes

de 12 condados en el centro sur de Wis-
consin: Adams, Columbia, Dane, Dodge,
Green, lowa, Jefferson, Juneau, Marquette,
Richland, Rock y Sauk. Las ubicaciones del
campus incluyen a la ciudad de Madison

y cuatro sitios regionales en las ciudades

de Reedsburg, Watertown, Fort Atkinson y
Portage.

Es una de las 16 escuelas mas grandes
del Wisconsin Technical College System,
y atiende a 5.392 estudiantes a tiempo
completo y 10.747 a tiempo parcial en 2012.
Ademas de los cursos tradicionales basados
en el campus, la universidad ofrece titulos
y cursos en linea, acelerados (6 semanas),
comprimidos (8 semanas) e hibridos.

La universidad fue fundada en 1912 como
Madison Continuation School, brindando
educacion vocacional, ciudadania y clases de
hogar. En 1921, se mudé a un edificio junto
a la antigua Madison Central High School
en el centro de Madison y se hizo conocida
como Madison Vocational School.

LIDER DE SERVICIO AUTOMOTRIZ Y MAESTRO TECNICO

Compensacién Negociable, en base a la experiencia. Puesto de tiempo completo.
Buscamos una persona Unica y apasionada, para unirse a nuestra empresa en crecimiento

- Diagnosticar y reparar a las especificaciones - frenos e hidraulico, escapes,
la ignicion del combustible primario y / o avanzado y eléctrico, suspensién y
alineacion, aire acondicionado Yy sistemas informaticos.

+ Ayudar a los comparieros técnicos / mecanicos en la realizacion de actividades técnicas.

« Mantener informado al departamento de administracion de servicios acerca de
problemas de reparacion de mecanica que ocurren.

» Mantener un area de trabajo organizado y ordenado.
« Cumplir con todas las normas de la empresa vy las reglas de procedimientos

NUESTROS OBJETIVOS:

- contratar a personas con talento que
se adapten a nuestros valores y vision.
« Tren, desarrollar y retener a nuestro

equipo por tratar a todos con respeto.

920 Ann Street
Madison, Wl 53713
Tel (608)237-7978

erin@madcitymitsubishi.com
www.madcitymitsubishi.com
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En respuesta a la Gran Depresion,
Madison Vocational School creé cursos de
educacion continua no crediticia en arte-
sanias, como sombrereria, carpinteria y de
sillas. Durante el afio académico 1942-43,
los cursos se reunieron en el tercer turno para
ensear las habilidades necesarias para los
trabajos de fabricacion durante la guerra.

A partir de 1966, la universidad ofrecio
cursos de transferencia universitaria y crédi-
tos. En 1987, el campus primario se trasladé
a una instalacion mas grande, del lado este,
construida cerca del Aeropuerto Regional del
Condado de Dane Truax Field.

En 2012, un referéndum estatal financio
actualizaciones fisicas en los campus
regionales y nuevas construcciones en este
campus de Truax.

La escuela ofrece mas de 175 titulos de
asociado y programas de diploma técnico, asi
como cursos de aprendizaje comercial y otras
certificaciones. El programa de transferencia
de Artes Liberales ofrece titulos de Aso-

JOB RESPONSIBILITIES:

ciado en Artes y Asociado en Ciencias que
satisfacen los primeros dos afios de estudios
generales en algunas instituciones de cuatro
afios. La Universidad de Wisconsin - Madi-
son es el socio de transferencia mas grande
de la escuela.

Otros programas técnicos incluyen
Tecnologia de Ingenieria Civil y Gestion
de Reuniones y Eventos. Los certificados
incluyen Bio-Tech Post-Baccalaureate,
Bioinformatics, Android AppsDevelopment,
Digital Forensics, Renewable Energy, Wind
Energy, Mobile Marketing y Social Media
Marketing.

Los programas de educacion continua
para adultos, ofrecen clases de desarrollo
profesional y personal sin crédito. En el
aflo escolar 2009-2010, se llenaron 23,994
asientos en programas de crédito de grado y
19,294 asientos se completaron en cursos sin
titulo. En 2014, Madison College comenzo
a ofrecer insignias digitales para el apren-
dizaje.

Automotive Service Lead & Master Technician
Compensation: Negotiable, Based on experience. employment type: full-time.
We are looking for a unique, passionate individual to join our growing company.

- Diagnose and repair to specifications - brake and hydraulic, exhaust, primary and/or
advanced fuel ignition and electrical, suspension and alignment, air conditioning and

computer systems.

« Assist fellow technicians/mechanics in performing technical activities.
- Keep store management aware of mechanical repair problems as they occur.

+ Maintain an organized and neat bay.

« Adhere to all company policy, procedure, safety and environmental rules.

JOB REQUIREMENTS:
- Valid driver's license
- 18 years or older

and repair experience.

EMPLOYEE BENEFITS:

+ 401 (k) retirement savings plans with company match.
« Comprehensive health, dental and vision benefit packages.

- Paid time off.
« Paid training.
- Team oriented working environment.

« Employee discounts on vehicles and auto services.

920 Ann Street

Madison, WI 53713

Tel (608)237-7978
erin@madcitymitsubishi.com
www.madcitymitsubishi.com

« 5+ years of strong automotive mechanical diagnosis, problem-solving

- 5 or more ASE certifications are PREFERRED for this position.

OUR GOALS:

« Hire talented
individuals that fit our
core values and vision.

- Train, develop, and
retain our team by
treating everyone with
respect.
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Lizbeth Lopez, graduada de Madison Area
Technical College.

Liliana Gutiérrez Gonzales, graduada
de Madison Area Technical College,
en la especialidad de Mecanica de
Mantenimiento Industrial.

“\y .- _"-.‘;. .::: f :'.:: ‘ ;

Melisa Medina, graduada de Madison Area Technical College en la especialidad
de Accounting Degree.

Karla Villarreal, gr
Area Technical College.

Emmanuel y Mauricio Hernandez, graduados de Madison Area Technical
College, en el area de Hospitality Managment.

Lesley Guzhén, graduada de Madison
Area Technical College.

Centro de Educacion Comunitaria Lussier esta contratando
personal Gerente de estacion de Radio/ Radio Station
Manager opera nuestra estacion de radio comunitaria

FM de baja potencia, 95.5 WWMV-LP.

Muchas Voces Una radio para toda la Comunidad. El gerente es responsable

del desarrollo y crecimiento de WWMV-LP que busca amplificar las voces de

las comunidades de color y otros grupos subrepresentados en los medios de
comunicacion locales, el mismo crea oportunidades de aprendizaje experimental,
y apoya a la comunidad y el empoderamiento de la juventud.

El gerente apoya y coordina toda la programacion (radio ondas y streaming), asegura
el cumplimiento del FCC, coordina la comunicaciones de la estacion / relaciones

Personas mteresadas’ publicas, y ayuda con los esfuerzos de financiacion / suscripcion de la estacion.

deben completar una
solicitud de empleo
en Lussier Community

Education Center.
Aplicaciones disponible en
www.LCECmadison.org.

El candidato ideal debera tener una fuerte experiencia de radiodifusion o
produccién musical; la capacidad de coadyuvar relaciones en las comunidades

de color y el desarrollo de la radio por y para las comunidades de color; la capacidad
de mover multiples flujos de trabajo de forma simultanea; excelente comunicaciony
habilidades de relaciones publicas.

20 horas / semana, $20,578 con algunos beneficios.

Sustituto de fin de semana de Mantenimiento mantiene el edificio
limpio, atractivo y acogedor para nuestra comunidad y ayuda a
visitantes del Center, los usuarios de las instalaciones, y a participantes,
segun sea necesario.

7-15 hrs/semana, $ 13.63/ hr, sabado / domingo.

Fecha limite para
recibir aplicaciones
es junio 1,2018.

Lussier Community Education Center is hiring Radio Station
Manager runs our low-power FM community radio station,
95.5 WWMV-LP Many Voices One Community radio.

The Manager is responsible for development and growth of
WWMV-LP seeking to amplify the voices of communities of

color and other groups underrepresented in local media, creates
experiential learning opportunities, and supports community and
youth empowerment.

The manager supports and coordinates all programming (over the
airwaves and streaming), ensures FCC compliance, coordinates station
communications/public relations, and assists with garnering
funding/underwriting for the station.

The ideal candidate will have strong radio, broadcast or music production
experience; the ability to build relationships in communities of color and
develop radio by and for communities of color; the ability to move
multiple streams of work simultaneously; and excellent communication
and public relations skills.

20 hours/week, $20,578 with some benefits.

Weekend and Substitute Custodian keeps the building clean,
attractive and welcoming for our community and assists Center visitors,
facility users, and participants as needed.

7 - 15 hrs/wk, $13.63/hr, Saturday/Sunday.

First consideration
isJune 1, 2018.

Lussier Community Education Center applications are
required/available at www.LCECmadison.org.
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Joshua Espinoza y Kimberly Miller,
graduados de Madison Area Technical
L College.

Juan Carlos Martinez, graduado de Madison Area Technical College, al lado de su familia.

EDGEWOOD COLLEGE
WWW.EDGEWOOD.EDU

“Participar en la vida universitaria ha contribuido a mi
felicidad y me ha ayudado a ser una persona completa. /7
En el equipo de debate aprendi a pensar criticamente Ane“ca Miranda, graduada de Madison
y hablar elocuentemente sobre lo que pasa en el mundo Area Technical College.

y lo que ha pasado en la historia. La Asociaciéon de
Estudiantes LatinX me ayudo6 a meterme de lleno en ,
otra cultura y conocer a personas nuevas.” Nuestra'pagm.a web

VIVAN WASHINGTON ‘17 www.wisconsinlcnews.com

Communications Major/Theatre Minor tiene informacion al dia.
Encuentrenos en
Facebook hoy mismo!

Les damos la bienvenida a la diversidad de las culturas, perspectivas y

experiencias mundiales a nuestra comunidad profesional de aprendizaje.
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Dudosa asistencia de padre de novia a boda real ante frenesi

¢ an b s

LONDRES (AP) — Thomas Markle desar-
roll6 una carrera en Hollywood, pero nada lo
prepar6 para esto.

Seglin distintos medios, el padre de la
novia real Meghan Markle ha dicho que no
asistira a la boda de su hija con el principe
Enrique tras sufrir aparentemente un ataque
cardiaco en medio del intenso interés de los
medios en torno a las nupcias.

El director de fotografia retirado iba a
acompafiar a su hija hasta el altar el sabado
en la Capilla de San Jorge del Castillo de
Windsor. Pero el cibersitio de farandula TMZ
reporto el lunes que el sefior Markle decidio
mantenerse lejos ante las criticas por su
decision de posar para fotos montadas sobre
los preparativos de la boda, tomadas por una
agencia de paparazzi.

El Palacio de Kensington pidi6 en un co-
municado demostrar “comprension y respeto
hacia el sefior Markle en esta dificil situ-
acion”. No dijo, sin embargo, si los planes
para la boda habian sufrido algiin cambio.

La media hermana de Meghan Markle
dijo el martes que su padre, quien tiene poco
mas de 70 afios, sufria un estrés “increible”
debido a la intrusion mediatica.

Samantha Markle dijo al programa de
TV “Good Morning Britain” que varios
periodistas “alquilaron la casa junto a la suya
en México, cuatro o cinco de ellos. No puede
subir las persianas, no puede ir a ningun lado
sin que lo sigan”.

Thomas Markle no es la primera persona
afectada por el choque de la familia real
britanica con los medios de comunicacion —
una relacion profunda, compleja y a veces
toxica.

“Es una relacion simbidtica y parasitaria,
lo que es nocivo para ambas partes”, dijo
Graham Smith, del grupo antimonarquico
Republic, decididamente impasible por la fie-
bre por la boda real. “Ciertamente es dafiina
para el publico britanico por la manera como
se lo alimenta con tanto bombo publicitario
y boberia... y es claramente dafiino para la
familia”.

Por siglos, los dramas de la realeza
britanica transcurrieron lejos de la vista del
publico, pues los medios deferentes protegian
los secretos de la monarquia. En la década de
1930, el romance entre el rey Eduardo VIII y
la estadounidense divorciada Wallis Simpson
encabezo titulares en Estados Unidos, pero
apenas fue mencionado en Gran Bretafia
hasta que el rey abdico, al verse obligado a
elegir entre la corona y la mujer amada.

Eso habia cambiado cuando el principe

Un nino de 4 ainos vestido de soldado pasa junto a la vidriera de una tienda en Windsor, Inglaterra, que muestra una imagen del
principe Enrique y Meghan Markle, el martes 15 de mayo del 2018. La pareja se casara el sabado en el Castillo de Windsor.

(AP Foto/Frank Augstein)

Carlos se caso con la joven de 20 afios lady
Diana Spencer en 1981 en una ceremonia
vista por cientos de millones de personas
alrededor del mundo. Los medios graficaron
cada giro que siguio en la saga: los na-
cimientos de sus hijos Guillermo y Enrique,
el glamour y trabajo caritativo de Diana,

y su evidente y creciente infelicidad en el
matrimonio.

Carlos y Diana usaron ambos los medios
como arma mientras su matrimonio se iba a
pique, dando entrevistas televisadas para pre-
sentare a si mismos bajo una luz favorable.
Era oro en términos de ratings, alcanzando
una cumbre cuando Diana le dijo a un entrev-
istador que “éramos tres” en el matrimonio:
Diana, Carlos y su entonces amante Camilla
Parker Bowles, quien ahora es su esposa.

“Diana puso a la familia real al revés”,
dijo Ellis Cashmore, profesor honorario de
sociologia en la Universidad de Aston y autor
de libros sobre la cultura de las celebridades.
“Todos los secretos sucios llegaron a ser del
dominio publico”.

Diana se convirtié en la mujer mas famosa
sobre la faz de la Tierra, perseguida por
paparazzi adondequiera que fuera, incluy-
endo su muerte. Fallecio en un accidente
automovilistico en Paris en 1997 mientras era

perseguida por fotdgrafos.

La muerte de Diana provoco una crisis
tanto para la monarquia, que fue retratada
como distante y fria en momentos de duelo,
como para los medios, que fueron sefialados
por acosar a una mujer vulnerable.

En los afios que siguieron, el palacio y
la prensa llegaron a una incémoda tregua.
La familia real hizo concesiones a intereses
populares que incluyeron entrevistas y ses-
iones de fotos cuidadosamente montadas con
Guillermo y Enrique mientras estos crecian.
Esa practica ha continuado con los tres hijos
pequeilos de Guillermo y su esposa Kate.

Pero los hijos de Diana guardan una
desconfianza profundamente arraigada hacia
los medios.

“La actitud de Enrique hacia la prensa es
que no le gusta la prensa”, dijo el exeditor de
realeza del periédico Sun Duncan Larcombe,
autor de “Prince Harry: The Inside Story”,

a la revista Town & Country. “En la mente
de Enrique, fue la prensa la que mat6 a su
madre”.

Cuando Enrique y Markle decidieron hac-
er publica su relacion, el principe lanzé un
exabrupto a los medios diciendo que Markle,

de padre blanco y madre negra, habia enfren-
tado “una ola de abuso y acoso” que incluyd
mensajes con “trasfondo racial”.

“Esto no es un juego — es su vida y la de
¢1”, dijo el comunicado emitido por el secre-
tario de prensa de Enrique.

Aun asi, la experiencia de Markle con los
medios como actriz ha sido evidente desde el
principio. Durante la entrevista televisada de
la pareja por su compromiso de bodas lucié
relajada, segura y feliz. Dist6 mucho de una
entrevista de 1981 con una timida Diana y un
incomodo Carlos, que cuando le preguntaron
si estaba enamorado respondid: “Lo que sea
que amor signifique”.

Se espera que la boda del sdbado traiga
a Windsor a mas de 5.000 empleados de
medios de comunicacion y 79 canales de TV
de todo el mundo. Cadenas estadounidenses
¢ internacionales planean horas de cobertura
en vivo.

“No creo que nada pueda realmente prepa-
rarla”, dijo Cashmore, aunque como “una
mujer independiente que rebosa seguridad”,
Markle esta bien equipada para lidiar con un
intenso interés mediatico que no parece que
se desvanecera.
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“Solo: A Star Wars Story” aterriza en Cannes
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a derecha, los actores Joonas Suotamo,
Thandie Newton, Woody Harrelson y el
director Ron Howard posan a su llegada al
estreno de la pelicula en la 712 edicidn del
Festival de Cine de Cannes en Francia el
martes 15 de mayo de 2018. (Foto Arthur
Mola/Invision/AP)

CANNES, Francia (AP) — La pelicula
“Solo: A Star Wars Story” (“Han Solo: Una
historia de Star Wars™) aterriz6 en la Riviera
francesa para su estreno mundial en el Fes-
tival de Cine de Cannes con su elenco y un
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computadora en el mismo sitio.
« Gerencia en el mismo sitio.

Para mas informacion llamar al

(608) - 249 - 9281

o visitenos en la direccion de arriba

El actor Aiden Ehrenreich, a la izquierda, una persona disfrazada de Chewbacca y la
actriz Emilia Clarke posan con motivo del estreno de “Solo: A Star Wars Story” en el
Festival de Cine de Cannes, en el sur de Francia, el martes 15 de mayo del 2018.

(Foto por Arthur Mola/Invision/AP)

Chewbacca de escala real.

El director Ron Howard, con una gorra con
la inscripcion “Hace mucho tiempo, en una
galaxia muy muy lejana”, presento al reparto
previo al debut de la cinta sobre Han Solo.

Un grupo de stormtroopers estaba de pie
mientras los astros Alden Ehrenreich, Donald
Glover, Emilia Clarke, Woody Harrelson y
Joonas Suotamo, como Chewbacca, posaron
para fotografos para promocionar la produc-
cion mas grande de Hollywood que se exhiba
en el festival este afio.

Pero fue la actriz libanesa Manal Issa
quien aprovecho la enorme atencion puesta
en el estreno para alertar sobre las muertes
de manifestantes palestinos ocurridas un dia
antes en la frontera de Gaza. Issa sostuvo un
letrero que decia “jAlto el ataque en Gaza!“,
previo al estreno.

La actriz Thandie Newton 1levo un vestido
de disefiador con imagenes de personajes ne-
gros de Star Wars, incluyendo a Finn, Mace
Windu y Saw Gerrera.

“No la habiamos visto con publico y es ge-
nial recién estrenada, a la gente le encant6”,
dijo Newton tras la funcion de estreno.

Howard describi6 ver la pelicula en
Cannes como “una fiesta” y dijo que es “un
gran cambio de lugar para una pelicula como
la nuestra”.

“Solo” es la tercera pelicula de “Star Wars”
que llega a Cannes, después de “Attack of the
Clones” (“Star Wars: Episodio II - El ataque
de los clones”) en 2002 y “Revenge of the
Sith” (“Star Wars, Episodio I1I: La venganza
de los Sith) en 2005.
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Primera comunién de los nifos Yuren y José Fernando Delgado Flores y Primera Comunidn del nino Alan Hernandez Balleza, en la Parroquia
Gregory O’halloran, en la Parroquia “EL Buen Pastor” de esta ciudad. “EL Buen Pastor “de esta ciudad.
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Primera Comunidn de la nina Ana Maria Gomes R., en la Parroquia
“EL Buen Pastor” de esta ciudad.

B

Bautismo de la nifia Madison Mena, en la Parroquia “EL Buen Pastor”.
Sus padres: Alberto Mena y Mari Claudio Moreno.

I

Primera comunién de los nifnos Iker y
Michelle, en la Parroquia “EL Buen Pastor
“de esta ciudad, junto a su padrino José de
Hilario y familia.

Primera Comunién del nino Héctor, en la
Parroquia “EL Buen Pastor “de esta ciu-
dad, junto a su padre Pedro y familia.
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Brandon Ramirez, Tico de “PuraVida” a cargo de la transicion de informacion
analoga a plataformas digitales en la United Football Association

Coordinar a mads de 100 equipos es un reto grande pero si se puede!

Brandon Ramirez, de Costa
Rica, de United Football
Association (antes Salon
Centinela), es el encargado
de preparar el rol de partidos,
la tabla de posiciones de los
equipos, llevar las estadisticas
en general de esta liga durante
el torneo de invierno y verano
de cada gestion. Brandon
trabaja en coordinacion con
la propietaria de esta liga
Laura Calderon, después

del fallecimiento de su

esposo Ignacio Sobrevilla.

El trabajo de Brandon consiste en poner el
rol de partidos y las estadisticas en el Website
de United Football Association, para que los
delegados y los jugadores de los equipos de
fatbol puedan informarse sobre el desarrollo
del campeonato cuando comienza y en qué
fecha termina.

Brandon explico su trabajo de esta manera:
“Mi trabajo consiste en llevar toda la infor-
macion con un nuevo formato digital, o sea,
pongo toda la actividad de esta liga y hago
que salga en la pantalla de TV aqui mismo.
Vengo trabajando en esto desde octubre del
afio pasado hasta la fecha.

“Yo hago todo lo que es el torneo en si de
todas la divisiones tanto de nifios, adultos y
de la division de mujeres, llevo las estadisti-
cas, puntos, goles y la preparacion de los
partidos.

“En total son 100 equipos por temporada
(invierno). Ahorita estamos ya jugando las

semifinales en todas las divisiones. En la
primera division hay mas de 16 equipos, de
los cuales clasifican 8 a los 4tos de final y de
ahi salen 4 equipos para jugar las semifinales,
y la proxima semana se juegan las finales.

EL VIERNES LOS NINOS Y EL
SABADO LOS ADULTOS Y MUJERES

De acuerdo con los resultados de los
partidos semifinales de la primera division:
Diablos (8) — Madison United (4) y San José
(8) —Badger FC (5)

Resultados de las seminales de la segunda
division: Leon (12) — AFA (4) y Diablos (5) —
Milan (4)

En la tercera division clasificaron para ju-
gar la final los equipos: Deportivo Escondido
(6) — Jaguares (5) y Toril (8) — Puebla (5)

Resultados de los partidos seminales de la
division mujeres: Rebeldes (4) — USA (1) y
Madison Fire (7) — Latinas (3)

» DIABLOS clasifica para jugar la final con
SAN JOSE

* MADISON FIRE clasifica para jugar la
final con REBELDES.

* LEON clasifica para jugar la final con
DIABLOS

» TORIL clasifica para jugar la final con y
DEPORTIVO ESCONDIDO.

* En la division nifios juegan la final los
equipos: ARSENAL y SANTITOS
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“Rebeldes”

o
2

“Santitos

“Arsenal”
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